
-- 教員公募（寄附研究部門：准教授相当）-- 

 

1. 公募人員：准教授相当 1 名 

2. 応募資格：博士の学位を有し、専門分野に優れた業績があり、 

 研究に熱意のある方 

3. 公募分野：リモートセンシングを利用した地球環境研究の分野 

4. 職務内容：地球温暖化寄附研究部門に所属する。地球温暖化の 

 現象の解明・対策・適応を目標とした研究課題について、 

 衛星リモートセンシングと気象・雪氷・陸域・海洋などの 

 情報を活用し、同研究部門の教員およびセンター専任教員 

 と協力して研究活動を実施する。 

5. 採用時期：平成２０年１２月１日以降できるだけ早い時期 

6. 採用期間：寄付研究部門の設置期間終了まで 

 （平成２３年 3 月 31 日予定） 

7．勤務形態：特任教員（非常勤）千葉大学非常勤職員就業規則 

 による。 勤務時間は週４０時間、社会保険適用あり。 

 赴任旅費なし。なお、任用後、客員准教授の称号を 

 付与することができます。 

8．提出書類： 

 a. 教員個人調書（別紙様式１） 

 b. 教員研究業績調書（別紙様式２） 

 c. 主な原著論文別刷 ５編 (複写可) 

 d. これまでの研究活動の概要（書式自由 2,000 字程度） 

 e. 意見を伺える方１～２名の氏名と連絡先 

9.選考方法：書類選考および必要に応じて面接。 

 面接の該当者には追って通知します。 

10. 公募締切日：平成 20 年 11 月 10 日   

(月) 必着 

11.書類提出先：〒263-8522 千葉市稲毛区弥生町１－３３ 

 千葉大学環境リモートセンシング研究センター長宛 

 封筒の表に 

 「千葉大学環境リモートセンシング研究センター教員応募書類」 

 と朱書きし、簡易書留でお送りください。 

 応募書類は原則として返却しません。 

 返却を希望される場合にはその旨を記載して下さい。 

 



# 上記別紙は http://www.cr.chiba-u.jp/kifukenkyu.htm 

# にリンクされています． 

 

 


