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平成10年度地球フロンティア研究システム研究員の公募について

1．地球フロンティア研究システムの目的について

　地球フロンティア研究システムでは，地球を一つ

のシステムとしてとらえ大気，海洋，陸域の複雑な

相互作用の解明と，これを反映したモデル研究を行

い，精度の高い地球規模の諸現象の予測に資する研

究を実施しております．

2．今回の募集で採用対象となる研究領域等及び採用

予定人数

　（1）気候変動予測研究領域

　（2）水循環予測研究領域

　（3）地球温暖化予測研究領域

　（4）モデル統合化領域（次世代気候モデル研究領域）

　（5）国際北極圏研究センターにおける研究

　（6）大気組成変動予測研究領域

今回の募集人数はいずれの領域も若干名．

3．応募資格

　対象研究領域に関連する分野の博士号取得者（採

用日までに取得可能な者を含む），またはこれと同等

の研究能力を有する者．日本人，外国人を問いませ

　ん．

4．勤務地

　地球フロンティア研究システム東京本部

　東京都港区芝浦1－2－1シーバンスN館7階

　　また上記2．（5）の研究については，アラスカの

国際北極圏研究センターに派遣を予定

5．雇用期間

　雇用期間については平成11年3月31日までとし，

以降研究の進捗状況等により一年毎の更新と致します．

6．雇用身分

　海洋科学技術センターまたは宇宙開発事業団の契

約研究員として受け入れます．

7．処遇等
　（1）謝金

中堅研究員クラス年棒約700万円～約900万円（常勤）

若手研究員クラス年棒約400万円～約700万円（常勤）

研究能力，研究役割等に応じて優遇．

　（2）赴任・帰任旅費：支給予定（一部制限有）

　（3）各種保険等：海洋科学技術センター及び宇宙開

　　　発事業団の職員と同等

　（4）宿舎：住宅補助有

　（5）他通勤手当

8．応募方法

　（1）応募書類

　ア．本システムに参加した場合の研究計画

　　　希望する研究領域（複数可）を明記のことA4

　　　1枚にて要約　　1通

　イ．所見をいただける方2名による本人のリファレ

　　ンスレター（または推薦書）

　　　（所見をいただける方より直接事務局宛郵送の

　　こと．あて先に「推薦する応募者名」を明記して

　　下さい．）　各1通

　ウ．履歴書　　1通

　工．論文リスト（レフェリー制のあるジャーナルと

　　その他の研究，学術出版物に分けて下さい．）

　　1通

　（2）提出方法：郵送による

　（3）提出先：〒105－6791

　　　東京都港区芝浦1－2－1　シーバンスN館

　　　地球フロンティア研究システム合同推進事務局

　　　TEL　O3－5765－7100　FAX　O3－5765－7103

9　応募期間

　　平成10年6月9日～8月31日

　　書類を受理次第，書類選考及び面接を行い採用を

　決定し，着任時期については応相談と致します．

10問い合わせ等

　問合わせは事務局まで．

　e－mai1：earth＠jamstec．gojp

　なお，関連の情報は，地球フロンティア研究システ

　ム（http：／／www．frontier．esto．orjp），海洋科学技

術センター（http：／／wwwjamstec．gojp），宇宙開

　発事業団（http：／／www．nasda．gojp）の各ホーム

　ページにて掲載しています．
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